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B. KINERJA ANGGARAN

1. Alokasi RKAT Tengah Tahun dan Tahunan

(uraikan penggunaan anggaran untuk menunjang pencapaian target
kinerja dan perbandingan alokasi anggaran dengan realisasi
(Tengah Tahun dan Tahunan).

Tabel 3.6.17. Rekapitulasi Anggaran dan Realisasi RKAT Unit Per
Bulan

Terserap (Rp) Sisa

Anggaran — - OO0 Anggaran
(RP)  Jyan Feb Maret April Mei Juni Juli Agt Sept Okt Nov Des  (Rp)

Tabel 3.6.18. Penggunaan Anggaran dan Realisasi RKAT yang
Menunjang Pencapaian Target Kinerja

Target Capaia Alokasi Realisasi
* n

Indikator Kinerja Utama Satuan

Persentase mata kuliah Sarjana dan
Diploma yang
menggunakan metode pembelajaran

1. pemecahan kasus (case method) % 100 73,74%180.000.000 180.000.000
atau pembelajaran kelompok berbasis
projek (team based project)
Eg;fg:::ﬁ; mahasiswa bersertifikat % 65 68,63% 57.500.000 57.350.000
Persentase mahasiswa asing % 1,6 59,24%
Persentase mahasiswa yang o 115,11
mengikuti student mobility Yo 2,25 % 188.308.400 182.788.400
Persentase mahasiswa program

5 Sarjana dan Diploma yang o 40 106,17

" menghabiskan paling sedikit 20 SKS ° %

di luar kampus

6 Persentase keterserapan lulusan o 66 121,31

" sarjana dan diploma ° %

7 Pgrsentase_ dosen yang berkegiatan % 27 49.04%
Tridarma di luar kampus
Persentase dosen asing % 7,5 30,8% 25.000.000 23.882.512
fe“nﬂ"gzg ;“ggfégu'?;gf”g terindeks oleh ;) 6 6 73759250 70.256.250

10. iJuuanrﬂah Penelitian yang didanai pihak Judul 200 15
Jumlah luaran penelitian yang
berhasil mendapat rekognisi .

. internasional atau diterapkan oleh Rasio 09 488
masyarakat per jumlah dosen.

12. Jumlah sitasi dari publikasi ilmiah Sitasi 30494 15327

dosen di jurnal internasional

Jumlah hilirisasi hasil penelitian dan

13. pengembangan (R&D) yang Produk 70 18 30.000.000 30.000.000
menghasilkan produk inovasi dan siap
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Indikator Kinerja Utama

dimanfaatkan masyarakat dan/atau
bernilai ekonomi.

Satuan

Target Capaia Alokasi

Leading and Outstanding

Realisasi
n (Rp) (Rp)

Jumlah Hak Kekayaan Intelektual di

14. luar Hak Cipta

HKI

50 7 1.800.000 799.800

Jumlah luaran pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil mendapat

15. rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen

Rasio

0,1 0,08

Jumlah hilirisasi hasil pengabdian
kepada masyarakat yang

16. menghasilkan produk inovasi yang
dimanfaatkan masyarakat atau yang
bernilai ekonomi

Produk

15 8

Persentase mahasiswa yang meraih

7. prestasi minimal tingkat nasional

%

324,32

0,35 %

20.510.000 16.038.576

Persentase dosen yang membina

mahasiswa yang berhasil meraih
18. oo .

prestasi paling rendah tingkat

nasional

%

1076,6

7% 12.000.000

12.000.000

Persentase dosen tetap yang

19. Y erkualifikasi S3

%

110,49

51 %

Persentase dosen dengan jabatan

20. Profesor

%

117,65

10,2 %

22.000.000 22.000.000

Persentase dosen tetap yang
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja

21.

%

102,56

48 o

199.074.000 196.193.673

Persentase dosen tetap yang berasal
22. dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja

%

55 49,68%

Jumlah dosen dan/atau tenaga
23. kependidikan yang memperoleh
penghargaan/award

Orang

95 11

24. Jumlah laboratorium microteaching

Laboratorium 30

50.000
.000. 343.50
25. Jumlah IGU Rp (M) 000 0.000
Predikat Akuntabilitas Kinerja Instansi .
26- pemerintah (AKIP) Predikat A A
Persentase Program Studi yang
27. melaksanakan kerja sama dengan % 100 209.550.502 196.193.673
mitra
Persentase prodi terakreditasi
28. unggul/setara unggul pada level % 75 66,7%
nasional
Persentase Program Studi yang
29. memiliki akreditasi atau sertifikat % 40 100%
internasioal yang diakui pemerintah
Jumlah Unit yang melakukan
30. pembangunan ZI dan lolos verifikasi Unit 3 1 134.216.133 121.098.696
TIM penilai Mandiri
31. Jumlah Pusat Unggulan (Center of Unit 20 1

Excellence)
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