
   

 
L a p o r a n  

Fakultas Pendidikan Olahraga dan Kesehatan 

L e a d i n g   a n d   O u t s t a n d i n g 

Tengah Tahun 2026   36 
 

Tabel 3.3.2. Penggunaan Anggaran dan Realisasi RKAT yang Menunjang Pencapaian Target 

Kinerja Tahun 2026 

No Indikator Kinerja Alokasi (Rp) 
Realisasi 

(Rp) 
% 

Serapan 

1 
Persentase mahasiswa Diploma dan Sarjana berkegiatan/meraih 
prestasi di luar Program Studi 

Rp 71.000.000 
Rp 

24.899.000 
35.1% 

2 Persentase mahasiswa Diploma dan Sarjana yang berwirausaha Rp 2.000.000 Rp 0 0.0% 

3 
Persentase mata kuliah yang menggunakan pendekatan 
pembelajaran transformatif 

Rp 
1.046.700.000 

Rp 
411.103.105 

39.3% 

7 
Persentase lulusan Diploma dan Sarjana yang langsung 
bekerja/melanjutkan jenjang pendidikan berikutnya/berwirausaha 
dalam jangka waktu satu tahun setelah kelulusan 

Rp 18.500.000 Rp 3.740.000 20.2% 

13 
Jumlah publikasi ilmiah pada jurnal internasional bereputasi yang 
terindeks Scopus 

Rp 
1.239.112.898 

Rp 
736.000.000 

59.4% 

14 
Jumlah penelitian, pengabdian dan inovasi yang dimanfaatkan oleh 
DUDIKA/Masyarakat 

Rp 60.000.000 
Rp 

60.000.000 
100.0% 

15 
Jumlah kerja sama Tridarma yang aktif dan berdampak baik di tingkat 
nasional dan internasional 

Rp 
154.866.445 

Rp 
30.913.000 

20.0% 

18 
Jumlah Seminar Internasional bidang ilmu unggulan yang 
diselenggarakan dan dibiayai RKAT Unit Kerja 

Rp 
244.521.450 

Rp 1.050.000 0.4% 

19 
Persentase Program Studi terakreditasi unggul atau setara unggul 
pada level nasional 

Rp 22.000.000 Rp 0 0.0% 

20 Persentase Program Studi terakreditasi internasional Rp 8.400.000 Rp 1.750.000 20.8% 

21 Predikat SAKIP Unit Kerja Rp 9.700.000 Rp 3.400.000 35.1% 

25 
Skor minimal penilaian dari Tim Penilai Perguruan Tinggi Negeri 
(TPPTN) ZI WBK/WBBM 

Rp 66.250.000 
Rp 

35.760.000 
54.0% 

28 Persentase dana untuk upskilling dan upgrading dosen 
Rp 

108.600.000 
Rp 

12.500.000 
11.5% 

29 
Persentase smart building (mendukung hemat energi, air, dan sumber 
daya lainnya) di unit kerja 

Rp 
430.000.000 

Rp 
242.383.429 

56.4% 

30 
Jumlah gedung di unit kerja yang memiliki fasilitas ramah difabel dan 
inklusif yang lengkap (ramp, lift, toilet, signage, dan parkir khusus) 

Rp 61.342.500 Rp 0 0.0% 

 

Dari 30 indikator kinerja, 15 indikator teridentifikasi memiliki keterkaitan langsung dengan 

kegiatan RKAT senilai total Rp 3.542.993.293 (realisasi Rp 1.563.498.534, atau 44.1%). 

Indikator lain yang belum teridentifikasi keterkaitan langsungnya pada RKAT umumnya 

bersifat capaian administratif/koordinatif (misalnya rekognisi dosen, kolaborasi 

internasional, jumlah alumni bekerja di perusahaan global) yang pembiayaannya melekat 

pada kegiatan operasional rutin fakultas dan program studi, serta belum dipetakan secara 

spesifik pada level kegiatan RKAT. 

Selain kegiatan yang terkait langsung dengan IKU/IKK di atas, RKAT FPOK Tahun 2026 

juga mengalokasikan anggaran untuk mendukung tata kelola umum, antara lain: opini 

penilaian laporan keuangan oleh akuntan publik (tunjangan tugas tambahan, honorarium 

pengelola akademik, insentif keagamaan), indeks kepuasan pelayanan (operasional 

perkantoran, bantuan sosial, kegiatan keagamaan), sertifikasi kompetensi dosen 

BNSP/profesi/internasional, peningkatan kesejahteraan pegawai, serta partisipasi UI 

GreenMetric, yang secara agregat turut menunjang capaian kinerja fakultas secara 

menyeluruh meskipun tidak dipetakan satu-satu terhadap indikator IKU/IKK tertentu. 


